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Résumé : L'enquéte Les conditions de vie professionnelle des femmes enceintes a été réalisée par
Anne-Marie Devreux (CRESPPA, Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis), spécialiste de la sociologie
des rapports sociaux de sexe. Elle a été menée entre 1985 — date de la premiéere formalisation du projet
de recherche en réponse a un appel d’offre de la CNAF — et 1988 — date de la publication du rapport
qui en a été tiré. Le terrain, réalisé essentiellement en région parisienne en 1987 et début 1988, porte
sur des femmes enceintes au travail, et plus particulierement sur I'analyse de leurs conditions de
travail. Les données mobilisées reposent principalement sur 80 entretiens semi-directifs et répétés
conduits avec 54 femmes enceintes qui travaillent, réparties autour de 4 grandes catégories socio-
professionnelles : ouvrieres, employées, professions intermédiaires et cadres. Une partie du terrain a
été co-réalisée avec une enquétrice professionnelle, Iréne Jonas. Via une analyse thématique
comparant les 4 catégories sociales étudiées, et mélant analyse de problémes et portraits exposés
comme des cas, Anne-Marie Devreux montre que les conséquences d’une grossesse sur I'emploi et la
carriere des femmes sont différentes d’'une catégorie sociale a I'autre et que la sphére productive
s’attache, en dépit d’un droit protecteur, a éviter la prise en compte de la gestation, que les femmes
considerent pourtant comme une activité créatrice et productive.
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Introduction

L'enquéte Les conditions de vie professionnelle des femmes enceintes a été réalisée par Anne-
Marie Devreux, aujourd’hui directrice de recherche émérite du CNRS (CRESPPA, Université
Paris 8 Vincennes Saint-Denis) et spécialiste de la sociologie des rapports sociaux de sexe,
approche qu’elle a contribué a fonder en France. Cherchant a élaborer le cadre conceptuel
d’analyse de ces rapports sociaux, et notamment leur fonctionnement transversal, elle a
réalisé de nombreuses enquétes aupres d’hommes et/ou de femmes, dans différents
domaines de la pratique sociale: santé, famille, travail professionnel, armée, travail
domestique.

La présente enquéte a été menée entre 1985 — date de la premiere formalisation du projet de
recherche en réponse a un appel d’offre de la CNAF — et 1988 — date de la publication du
rapport qui en a été tiré (principale production scientifique de I'enquéte). Le terrain, réalisé
essentiellement en région parisienne (a Paris et en grande banlieue parisienne) entre 1986 et
1988, porte sur des femmes enceintes au travail, et plus particulierement sur I'analyse de leurs
conditions de travail. Sont mobilisés principalement 80 entretiens semi-directifs et répétés
conduits avec 54 femmes enceintes qui travaillent, complétés par quelques entretiens avec
des informateurs dans plusieurs entreprises ou institutions publiques, ainsi que de la
documentation. Les entretiens avec les femmes s’organisent autour de 4 grandes catégories
socio-professionnelles : ouvriéres, employées, professions intermédiaires et cadres. Une
partie du terrain a été co-réalisée avec une enquétrice professionnelle, Iréne Jonas. Gisele
Courbet, ingénieure documentaliste du CNRS, a contribué a I'édition du rapport tiré de
I’enquéte, et Donatella Saulnier a réalisé certaines transcriptions d’entretiens.

Ce rapport, basé sur une analyse thématique comparant les 4 catégories sociales étudiées,
méle analyse de problemes et portraits exposés comme des cas. || montre que les
conséquences d’une grossesse sur I’'emploi et la carriére des femmes sont différentes d’'une
catégorie sociale a l'autre et que la sphére productive s’attache, en dépit d’un droit
protecteur, a éviter la prise en compte de la gestation, que les femmes considerent pourtant
comme une activité créatrice et productive.

Les documents mis a disposition ont été collectés aupres du service de documentation du
CRESPPA ou une partie des archives de I'’enquéte étaient conservées, ainsi qu’aupres d’Anne-
Marie Devreux.

Les sources utilisées pour réaliser cette « enquéte sur I'enquéte » articulent :

e les archives de I'enquéte (301 documents ont été mis a disposition)

e les productions scientifiques qui en ont été tirées par Anne-Marie Devreux!, dont les
rapports (intermédiaires) pour la CNAF ol on trouve de nombreuses informations sur
la fabrique et le déroulement de I'enquéte

e trois entretiens formels et de nombreux échanges informels avec la chercheuse?

e d’autres sources bibliographiques, qu’il s’agisse d’autres publications de la chercheuse
ou des publications d’autres chercheurs faisant référence a cette enquéte ou au
contexte scientifique que celle-ci interroge3.

1 Dans la suite du texte les citations en italique reprennent les propos tenus par Anne-Marie Devreux en entretien
ou lors de rencontres pour la collecte ou le traitement des archives. Les autres citations (en romaines) reprennent
des propos tirés de publications. Nous remercions Anne-Marie Devreux pour sa relecture de ce texte.

2 Pour en faciliter la lecture, les propos transcrits d’Anne-Marie Devreux ont été légérement lissés.

3 Ces publications sont mobilisées en ce qu’elles apportent un simple éclairage sur 'enquéte d’Anne-Marie
Devreux. Elles ne sont pas utilisées comme elles pourraient I'étre dans le cadre d’'une démarche sociohistorique.
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1-Genese de I’enquéte

1.1-Itinéraire personnel et professionnel*

Née en 1952 dans le quartier des Batignolles a Paris, Anne-Marie Devreux est issue d’'un milieu
de « toute petite bourgeoisie ». Elevée en appartement, elle part avec sa famille vivre dans la
banlieue de Suresnes-Saint-Cloud vers I'dge de 15 ans. Elle est la 3°™¢ enfant d’une fratrie de
quatre, élevés seuls par leur meére, juriste au Ministére de transports de I'époque et « en
mobilité ascendante » (cette derniére avait passé des concours pour subvenir seule aux
besoins de ses enfants). Elle fréquente d’abord I’école des Batignolles, puis le Lycée Balzac
(situé dans le 17°™¢ arrondissement de Paris) de la sixieme a la Terminale. Aprés avoir obtenu
un bac littéraire, elle enchaine avec des études d’économie a Nanterre. A 20 ans, alors en 2&™me
année de licence de sciences économiques, suite au déces de sa mere, elle bénéficie d’une
année de pension, mais doit ensuite chercher un emploi salarié pour financer ses études. Elle
trouve « par hasard », aupres de la mere d’un enfant a qui elle donne des cours de
mathématiques, un emploi dans le secteur de la recherche, du fait de ses compétences
dactylographiques. En octobre 1973, elle intéegre comme secrétaire dactylo « une équipe
contractuelle qui se montait sur une recherche en sociologie de la santé, socio-économie de la
santé » localisée au LEGOS, « un laboratoire de sociologie d’économie de la santé a Paris
Dauphine »°. Trés vite, par manque de personnel de recherche, I'équipe a d(i étre renforcée
pour réaliser les enquétes de terrain, ce qui a permis a Anne-Marie-Devreux d’élargir ses
activités comme enquétrice ; elle s’est formée sur le tas aux questionnaires d’abord (en face
a face), puis a leur saisie et a leur traitement ; elle a également participé a la rédaction d’'une
partie du rapport de recherche.

Continuant en parallele son cursus d’économie, qu’elle a mené jusqu’au Dipléme d’études
secondaires (DES), elle a également démarré un cursus de sociologie. Pour ce faire, elle a d{
faire une sorte de « rattrapage » a la fin de ses études d’économie pour pouvoir valider un
cursus de licence de sociologie en raccourci a Nanterre (entrée par équivalence en 3™ année
de licence, elle a d( suivre des UV de démographie, notamment de la famille), avant de valider
une maitrise de sociologie sur |’histoire du mouvement nataliste en France des années 1920-
30. Elle s’inscrit ensuite en these d’Etat a Jussieu en sociologie, sous la direction de Sabine
Erbes-Seguin, qui lui conseille bientot (aprés son entrée au CNRS) d’arréter la these et de
« foncer » dans ses propres recherches.

Formée a la sociologie en partie sur le tas, au cours d’un itinéraire de chercheuse sur contrat
qui dure 6 ans, elle fait partie des « hors statut » qui sont intégrés au CNRS entre 1976 et 1980.
Recrutée en 1979, elle devient fonctionnaire lors de I'entrée du CNRS dans la fonction
publique en 1984 (Devreux, 2011). Pour sa candidature a un poste d’attachée de recherche
en sociologie, elle élabore un projet de recherche sur la santé des femmes au travail centré
sur « l'articulation travail professionnel/vie familiale », et se focalise sur « les conditions de
travail ». Au moment de sa titularisation effective comme attachée de recherche en 1980, elle
quitte le LEGOS pour rejoindre le CAESAR® & Nanterre.

Un autre moment fondateur de sa carriére intervient lors du congrés de la société francgaise
de sociologie de Nantes en 1979; a cette occasion, elle rejoint un groupe de jeunes

4 Pour plus d’informations sur son parcours, voir Devreux 2011.
5 LEGOS, Laboratoire d’économie et de gestion des organisations de santé
6 Centre d’anthropologie et d’économie sociale : applications et recherche
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chercheuses qui travaillent sur les femmes, lors d’'une session ad hoc’ sur I'articulation
famille/travail®. Elle poursuit cette collaboration lors du congrés de Iassociation
internationale de sociologie a Mexico en 1982, a I'occasion d’une session comprenant des
chercheuses du CAESAR comme Dominique Fougeyrollas, Danielle Chabaud-Rychter, Michéle
Ferrand, ainsi que Daniéle Kergoat et d’autres personnes réunies autour du GEDISST. Elle
participe a une session intitulée « Articulation production/reproduction » durant laquelle
toutes réfléchissent ensemble a la question de I'articulation de la vie familiale et de la vie
professionnelle a partir de leurs projets de recherche particuliers. Emerge alors un cadre
problématique qui va orienter ses recherches ultérieures. A la méme époque, elle participe
également au grand colloque sur le theme « Femmes, féminisme, recherches », organisé a
Toulouse en décembre 1982, et qui amorce la reconnaissance scientifique des études
féministes®. Ce colloque a des résultats immédiats du point de vue des développements des
recherches consacrées a ce théeme. Au CNRS, une action thématique programmeée (ATP) est
organisée en 1983 par le département des sciences humaines et sociales (SHS) du CNRS. Anne-
Marie Devreux, on y reviendra plus loin, participe a ce programme, intitulé « Recherches sur
les femmes et recherches féministes ».

En 1984 elle quitte le CAESAR pour rejoindre le CSU (alors Centre de Sociologie Urbaine,
devenu plus tard Cultures et sociétés urbaines), avec Michele Ferrand, et des collegues de ce
réseau de chercheuses, sociologues et ethnologues, qui travaillaient sur les femmes. Elle y fera
toute la suite de sa carriere, comme chargée de recherche puis comme directrice de recherche
(a partir de 2007). Elle y assure également un certain nombre de responsabilités collectives
notamment sa direction, durant les années 2000, avant que son laboratoire ne devienne la
composante d’une entité plus large, le CRESPPA, dont elle a aussi été directrice puis
directrice adjointe (entre 2009 et 2013).

1.2-Elaboration de I'enquéte

L'enquéte « Les conditions de vie professionnelle des femmes enceintes » s’inscrit dans un
parcours long qui I'a amenée a réaliser de nombreuses recherches dans une stratégie
d’articulation d’enquétes de terrain et de réflexions théoriques autour d’une sociologie des
rapports sociaux de sexe, qu’elle a contribué a fonder en France.

1.2.1- Les premiéres recherches menées avant I'enquéte

Les premieres enquétes qu’elle a menées avant d’entrer au CNRS sont des recherches sur
contrat. Elle a ainsi participé a la réalisation de plusieurs enquétes durant les années qui ont
suivi son entrée au LEGOS en tant que secrétaire dactylo puis enquétrice. Par exemple, une
recherche contractuelle commandée par la DGRST (direction générale a la recherche
scientifique et technique) et réalisée avec Michéle Ferrand sur la mise en place de la loi Veil
sur I'lVG. Cette enquéte constitue sa premiere expérience de mise en ceuvre d’entretiens, et

71l s’agit de I'ancétre des réseaux thématiques actuels de I'association francaise de sociologie.

8 Session dirigée par Dominique Fougeyrollas et intitulée « Systémes de production et structures familiales :
pour I’étude de la répartition sexuelle des roles ».

9 Subventionnée conjointement par les ministéres de la Recherche et des Droits de la femme, il s’agit de la plus
vaste consultation de chercheurs jamais réalisée sur les études féministes : plus de 800 participant.e.s et plus
d’une centaine de communications publiées. Rose-Marie Lagrave estime que ce colloque représente « I'acte de
naissance quasi ritualisé du champ des recherches sur les femmes » (Lagrave, 1990, p. 31). Anne-Marie Devreux
en tire une publication (Devreux, 1984a).

10 Composé du CSU, du GTM (Genre, Travail, Mobilités) auxquels s’adjoint en 2014 le LabTop (Laboratoire
Théorie du politique).



a donné lieu a la publication de son premier article scientifique (Devreux, 1982)!!. Elle produit
aussi une autre enquéte sur les peres, toujours avec Michelle Ferrand, en réponse a un appel
d’offres ; il s’agit selon elle de la premiére enquéte francaise sur la paternité, réalisée la aussi
uniguement par entretiens ; précisément, 'enquéte porte sur la facon dont la paternité
s’'insére dans la trajectoire personnelle et professionnelle des hommes (Devreux, Ferrand,
1986). Apres ces premiéres enquétes financées sur projet, elle démarre, au titre de ses
recherches personnelles, « une recherche non-financée sur les trajectoires professionnelles et
familiales des femmes actives de quatre catégories socio-professionnelles : ouvriére,
employée, professions intermédiaires et cadres supérieurs ou professions libérales. » (Devreux,
1984c, 1985, 1986). Cette enquéte ouvre une série de recherches sur la parentalité, qui
I’améneront jusqu’au début des années 1990 (Devreux, Combes, 1992)%2,

1.2.2-Genese de I’enquéte « Les conditions de vie professionnelle des femmes enceintes »

En novembre 19853, Anne-Marie Devreux répond a un appel d’offres de la CNAF, intitulé « Vie
professionnelle et vie familiale », lancé quelques mois plus t6t. Il s’agit selon elle d’'un contrat
de recherche « trés structuré », exprimant une demande d’un des acteurs principaux dans la
définition des politiques familiales de I'époque. Elle propose le sujet de I'enquéte suivant :
« La grossesse des femmes actives : les différents acteurs sociaux face a la dualité maternité /
travail », a la CNAF, « qui avait a gérer des allocations propres aux femmes enceintes, et en
fait aux familles, au moment ou quelques mois avant le début de la grossesse, une allocation
qui a I'époque s’appelait « jeunes enfants », je crois. Je pouvais voir dans mon sujet une
institution qui avait a connaitre de l'intérét de maintenir cette allocation, de I’élargir, de
surveiller comment elle était utilisée, de voir comment le congé maternité était pris, et qu’est-
ce qui se passait dans les milieux de travail ». De son point de vue, cet appel est tombé comme
du « pain béni », puisqu’elle avait déja un projet de recherche tres structuré : « c’est trés bien
tombé et sans doute, la maniere dont I'appel d’offres a été rédigé, quand méme trés en phase
avec ce qu’on faisait déja, mais il est tombé pour moi comme un moment ou je pouvais avoir
I'audace un peu, de formaliser et de pousser plus loin une de mes hypotheses, enfin, un de mes
intéréts »

Ony reviendra, il s’agissait dans cette enquéte d’interroger le paradoxe suivant, a savoir le fait
qgue les femmes continuaient a travailler en ayant des enfants, alors que les théories
démographiques en vogue prévoyaient qu’elles retourneraient au foyer : « les démographes
étaient bien obligés de constater que les femmes continuaient a travailler tout en ayant des
enfants. Et que c’était comme ¢a. (rires) Je veux dire, méme si les démographes disaient « Oh
la la la, faut qu’elles retournent au foyer sinon on n’aura pas assez d’enfants », les femmes
continuaient a travailler. Donc c’était une réalité que la CNAF a prise en compte, et donc a
lancé... et ¢a, ca a été un effet d’opportunité pour moi ». Cette enquéte occupe une place a
part dans sa trajectoire de recherche puisqu’il s’agit de sa premiére grosse enquéte réalisée
seule, on y reviendra plus loin.

11 Devreux, 1982. Ses premiéres publications sous forme de rapport datent de la fin des années 1970 (Devreux
et al., 1977 ; Devreux et al., 1978 ; Devreux, 1980 ; Devreux et al., 1981).

12 Voir aussi Devreux, 1984b.

13 cdsp_bqg_s12_pre_admi_prog_fr_appelaprop_guide2
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1.3-Aprés I’enquéte : la poursuite de I'investissement sur les rapports sociaux

de sexe

Une fois I'enquéte Les conditions de vie professionnelles des femmes enceintes terminée,
Anne-Marie Devreux poursuit ses recherches en s’engageant dans un programme
d’investigation au long cours avec une ambition théorique forte, visant a « élaborer un
appareillage conceptuel qui permette de tirer pleinement parti de la découverte féministe des
« rapports sociaux de sexe » » et a traquer leurs modalités de fonctionnement dans différents
espaces sociaux, et non pas a nourrir la connaissance de tel ou tel champ de pratique »
(Devreux, 2011). S’en suit une série d’enquétes ou la chercheuse fait varier la configuration
de ces rapports sociaux de sexe : des enquétes centrées uniquement sur des femmes, d’autres
uniquement sur des hommes, d’autres encore mélant des hommes et des femmes. Parmi les
enquétes qu’elle considere elle-méme comme importantes, figurent I’'enquéte sur les appelés
et I'enquéte sur la construction sociale de la parenté. La premiére, sur les appelés, vise —on 'y
reviendra plus loin —a décomposer les propriétés des rapports sociaux de sexe en montrant
gue, méme dans un lieu non mixte (les casernes a I'époque), ces rapports agissent — c’est leur
dimension transversale — quand bien méme un seul sexe (en I'occurrence masculin) est
présent. L'enquéte suivante sur la construction sociale de la parenté, elle aussi financée par la
CNAF, est menée avec Daniele Combes (sociologue du CSU), pour étudier la dynamique de
reproduction des rapports sociaux de sexe (Devreux, Combes, 1991, 1994). Mobilisant des
hommes et des femmes, « il s’agissait de partir un peu a l'inverse de ce qu’on pensait de la
filiation, c’est-a-dire de montrer que les hommes et les femmes étaient produits comme
parents, ils ne faisaient pas que construire la filiation de leurs enfants vis-a-vis d’eux, mais la
société les produisait comme parents, c’est-a-dire qu’on devenait petit a petit parents, et on
construisait un projet parental, a travers toutes les étapes de sa vie, son enfance, sa
socialisation, son choix de conjoint, sa mise en couple ».

Elle réalise ensuite d’autres enquétes a partir de la fin des années 1990, dont on ne fera pas
la liste ici, puis engage la réalisation d’'une HDR a partir de ces expériences d’enquéte de
terrain, HDR gu’elle soutient en 2004. Celle-ci, intitulée « Les propriétés formelles des rapports
sociaux de sexe » (Devreux, 2004), matérialise son projet théorique. Elle y propose un cadre
théorique général « clarifiant les liens logiques entre, d’une part, les concepts de division
sexuelle du travail, division sexuelle du pouvoir et catégorisation sociale de sexe qui sont les
« activités » des rapports sociaux de sexe, et, d’autre part, les propriétés formelles de ces
rapports : leur transversalité, leur dynamique et leur caractére antagonique »4. Plus
récemment, son travail de recherche s’est réorienté vers une investigation aussi bien
empirique que théorique de la notion d’antagonisme a partir de I'étude des hommes comme
dominants dans le rapport social de sexe®®.

1.4-Le rapport personnel au theme de I'’enquéte

Pour terminer, on indiquera quelques éléments de nature a éclairer le contexte entourant son
rapport personnel au sujet de I'enquéte, autour de trois aspects principaux.

En ce qui concerne d’abord son rapport aux roles parentaux, on peut souligner que la mere
d’Anne-Marie Devreux a élevé 4 enfants tout en continuant de travailler professionnellement

14 Référence tirée de la page personnelle d’Anne-Marie Devreux sur le site du Cresppa.

15 A ce titre, elle a dirigé de 2010 a 2013 le « Réseau Thématique Pluridisciplinaire (RTP) Etudes Genre » avec la
biologiste Frangoise Moos. Un ouvrage collectif, interdisciplinaire et international, issu des travaux du RTP et
paru en 2016 sous sa direction : "Les sciences et le genre. Déjouer I'androcentrisme" (Presses Universitaires de
Rennes).



et en passant des concours ; la chercheuse a donc baigné dans un contexte familial
relativement rare, statistiquement parlant, qui I'a sans doute autorisée a penser une certaine
articulation du travail de « production » et d’ « élevage » des enfants avec le travail
professionnel.

Par ailleurs, Anne-Marie Devreux a eu son premier enfant en 1984 ; elle avait donc
expérimenté pour elle-méme la maternité peu de temps avant de se lancer dans I'enquéte ;
elle estime n’avoir n’a pas du tout été confrontée elle-méme, en tant que chercheuse au sein
d’un laboratoire, aux problémes décrits par ses enquétées.

Enfin, se revendiquant syndiquée, et féministe — bien que n"appartenant pas a un groupement
organisé — elle estime n’avoir jamais vraiment milité au sens ou on [I'entend
traditionnellement ; a ce sujet, elle affirme avoir « mis longtemps a oser [se] dire féministe,
« jusgu’a ce que j'admette — je le savais mais je devais encore I'admettre — que le féminisme
est précisément autre chose qu’un mouvement organisé » (Devreux, 2011)?°.

2-Ancrages théoriques

Venons-en maintenant a I’éclairage théorique qu’Anne-Marie Devreux a mobilisé pour cerner
son objet, et qui se caractérise par la diversité des regards disciplinaires convoqués. Et
d’abord, par une absence revendiquée de cadre de pensée fixe : « je dirais qu’en sociologie,
j’ai vraiment été touche-a-tout théoriquement ». Elle revendique le fait de ne pas appartenir
aune école théorique, comme une condition essentielle pour conserver une liberté de pensée,
d’étonnement : « c’est-a-dire que ¢a bride un peu I'imagination quand méme, ¢a bride un peu
I'imagination sur la possibilité que les acteurs et les actrices ont d’intervenir sur leur vie. (...).
D’ailleurs beaucoup de cadres théoriques a mon avis sont des facons de se rassurer en fait,
c’est des facons de ne pas étre un petit peu bancal face a son terrain. C’est une sorte de
croyance, pour moi. ». Bien sQr, un certain nombre d’auteurs ou de théories ont néanmoins
influencé son travail de sociologue, et notamment |'orientation théorique de cette enquéte.
C’est ce que I'on va examiner.

2.1-Les influences théorigues générales

2.1.1-L’influence du féminisme frangais des années 1960-70 : penser la lutte des dominées et
le refus d’une nature spécifique des femmes

Pour commencer, ses plus grandes inspiratrices sont les chercheuses et les penseuses
féministes francaises des années 1970. Parmi elles, Colette Guillaumin (1978 et 1992),
notamment parce que celle-ci « a conceptualisé la dynamique des effets de la pensée des
dominées. Elle a un texte qui s’appelle « Les effets théoriques de la colére des opprimés » (1981
et 1992), ou elle théorise complétement cette possibilité d’agir sur le monde qu’ont aussi les
dominés, tout dominé qu’ils soient, et que ¢a se passe dans la lutte en fait. ». Anne-Marie
Devreux emprunte aussi a C. Guillaumin le refus de lI'idée d’'une nature spécifique des
femmes : la place des femmes est due a un systeme d’oppression et non a leur nature. Le

16 Elle ajoute : « En tout cas, il n’est pas que cela : le féminisme est un mouvement « ouvert » et laisse la place a
toutes sortes et tous niveaux d’engagement. Il est inséparablement un mouvement de pensée et un mouvement
d’action. Dans ma discipline, je défends le point de vue féministe : j'assume et tente de faire reconnaitre que ce
point de vue mettant au jour I'oppression des femmes permet d’atteindre le fonctionnement réel de la société,
qui ne serait pas apparu s’il n’avait pas été adopté ».



travail de Christine Delphy (1970)Y occupe également une place importante, s’agissant
notamment de la notion d’ « ennemi principal »8, ou du lien fait entre I'oppression des
femmes et le travail productif, a travers notamment le constat qu’une partie de la production
se fait dans la sphére de la reproduction, en restant invisible.

Par contraste, Anne-Marie Devreux explique avoir trés peu utilisé alors les auteur.e.s anglo-
saxonnes et leurs cadres théoriques car ils ne s’inscrivaient pas en sociologie mais dans des
paradigmes de littérature ou de psychologie, mise a part « la traduction de I’article de Joan
Scott [1988], sur le genre comme catégorie utile. Ca c’était quelque chose qui nous permettait
de penser comment déconstruire les catégories hommes et femmes ».

2.1.2-L’'importance de I’ethnologie féministe critique : travailler sur les hommes et sur la
tension cas général / cas particulier

L'ethnologie occupe une place importante dans les influences d’Anne-Marie Devreux,
notamment via le travail de Nicole-Claude Mathieu (1971) sur la déconstruction des catégories
naturelles de sexe, travail qui a conduit a une critique d’une vision « androcentrique » de
I’ethnologie privilégiant une pensée de la masculinité neutre®®. Elle en a retenu I'idée qu’un
des points aveugles des sciences sociales était de fonctionner sur des catégories naturelles et
sur une pensée aveugle a I'idée que le général, assimilé au cas masculin, n’est justement pas
général mais bel et bien un cas, tout aussi particulier que I'est le cas féminin, et qu’il convient
donc de décrire en tant que tel : « quand on parlait du cas général (...) en fait on ne parlait que
des hommes. Que donc d’un cas spécifique. Ca, c’était trés important, parce que ¢a m’a
amenée a définir les hommes comme un cas spécifique, un deuxiéme cas spécifique, qu’il fallait
tout autant aller voir que le cas spécifique des femmes ».

Une autre figure importante est Maurice Godelier et son travail sur la production des grands
hommes (1982), lequel integre la question de la domination. Etudier la condition masculine
implique d’étudier la condition féminine et de la déconstruire : « lui travaillait dans des
sociétés totalement différentes de celle que j'observais sur la fabrication, la socialisation des
hommes qui les construit comme dominants. Donc ¢a, ¢ca m’a beaucoup inspiré sur la nécessité
de travailler sur les hommes, et aussi ¢a m’a autorisé a penser qu’on devait travailler sur les
hommes comme dominants ».

2.1.3-Penser les acteurs pris dans des systémes et penser la liberté des acteurs : diachronie et
synchronie, trajectoires et interactions

Une autre influence majeure renvoie a sa formation initiale a I'analyse marxiste des systemes
économiques et au matérialisme historique — qu’on retrouve dans le matérialisme féministe
— et a la nécessité d’articuler les niveaux macro et micro dans la compréhension des
phénomeénes sociaux (Devreux 2011). Cette pensée a influencé sa réflexion ultérieure —
notamment méthodologique — sur les rapports sociaux de sexe, a partir d’'une conception des
femmes prises dans des systemes socio-économiques.

7 Sur ce point, voir aussi Maruani, 2014. Ensuite il y a eu le développement de recherches sociologiques sur le
travail domestique (Delphy, 1977 ; Chabaud-Rychter et Fougeyrollas, 1985).

18 |’auteure « met en avant le travail domestique comme base d'un mode de production distinct du mode
capitaliste. Pour elle, les femmes sont non seulement opprimées mais exploitées dans une « économie
domestique » différente de I'économie capitaliste?. Elle est ainsi I'une des premiéres a théoriser I'articulation des
systémes patriarcal et capitaliste, puis raciste » (source : https://fr.wikipedia.org/wiki/Christine_Delphy, page
consultée le 15/11/2019).

19 Daune-Richard & Devreux, 1992 ; Devreux, 1995.
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A l'inverse, Anne-Marie Devreux déclare avoir été peu directement influencée par
I'interactionnisme a la maniére de I'Ecole de Chicago. Elle mobilise davantage le prisme
interactionniste comme la possibilité d’aller voir les acteurs sur le terrain, et de penser leur
liberté de facon moins structuraliste que ce qu’elle estimait que Bourdieu par exemple pouvait
proposer a I'époque?’. La pensée de Bourdieu « sur la nécessité de construire des trajectoires
pour comprendre les positionnements des individus dans leur champ » I'a tout de méme
influencée, sans qu’elle se limite a I'étude des champs : « je trouvais ¢a rigide, cette pensée
des champs clos sur eux-mémes alors que nous on était sans arrét en train de déconstruire ces
frontiéres de champs, donc ¢a fonctionnait la nettement moins bien... Mais c’est aussi une
pensée des classes, donc ¢a, ¢a collait aussi »**.

Une autre influence, plus méthodologique encore, se trouve dans le travail de Daniel Bertaux
(1976, 1980) sur les récits de vie, qui a poussé Anne-Marie Devreux a s’intéresser au prisme
diachronique des parcours de vie et des trajectoires : « a I’époque, en sociologie, on travaillait
beaucoup en termes de récit de vie, c’était vraiment un grand courant. « Récit de vie » c’est
dire qu’une vie, d’un individu, dit beaucoup du fonctionnement de la société. Une seule vie dit
beaucoup, pour ce qui me concernait, des fonctionnements des rapports sociaux ».

2.2-’'enquéte comme I’occasion d’approfondir I’élaboration théorique autour

des rapports sociaux de sexe

L'autre influence théorique majeure des travaux d’Anne-Marie Devreux, on I'a déja souligné,
réside dans la pensée des rapports sociaux de sexe, notamment dans la maniéere de concevoir
les notions de production et de reproduction, mais aussi l'articulation entre travail
professionnel et travail domestique (des femmes). Soulignons ici qu’il s’agit moins d’appliquer
une élaboration théorique préexistante que de contribuer a une élaboration théorique
collective, dont I'enquéte a été une étape importante.

Avant de développer ce point, il faut dire quelques mots du contexte disciplinaire qui prévalait
a I’époque ou I'enquéte a été réalisée, contexte marqué par un faible investissement de ces
questions en sociologie, en dehors de quelques chercheuses??. Ainsi, plusieurs travaux ont
montré que la sociologie du travail est « longtemps restée sourde et muette sur les inégalités
entre travail féminin et masculin »%3. Puis, dans les années 1980, une focalisation s’est
produite sur 'articulation entre les sphéres domestiques et professionnelles, a travers un
guestionnement sur la division sexuelle du travail et les rapports sociaux de sexe, a propos de
I'activité féminine, interrogation dont [I'enquéte d’Anne-Marie Devreux est tres
représentative. Au-dela, les années 1980 ont été marquées par la rencontre et
I'approfondissement du lien entre la sociologie du travail et de la famille.

Anne-Marie Devreux évoque la prégnance, dés le début de sa carriére, d’un « godt pour la
théorie et pour I'épistémologie ». Dans le cadre de ce qui s’appelait encore a I'époque la
« sociologie des femmes », sa premiére occasion d’investir ces questionnements se produit a
I’occasion du Congres de Mexico de 1982 (cf. supra), qui donne lieu en 1984 a la publication,
de I'ouvrage Le sexe du travail — Structures familiales et systéme productif, dans lequel elle

20 Devreux, 2016. Elle reproche précisément 3 Bourdieu une incapacité a dépasser une conception de la
reproduction sociale figée par I’habitus et donc a penser le changement social.

21 Syr ce point, voir aussi Daune-Richard & Devreux, 1992.

22 Le Feuvre, 2014, p. 267 : un consensus existe quant au « retard » francais en matiére d’institutionnalisation
des études de genre

23 A cette époque, « la sociologie du travail et des travailleurs se déclinait au masculin neutre (...) a partir de la
figure emblématique de I'ouvrier qualifié de la grande industrie » (Maruani, 2014, p. 273-274).
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publie un chapitre sur La parentalité dans le travail : réles de sexe et rapports sociaux (Devreux,
1984b). En 1984, elle participe également a 'ATP du CNRS consacrée aux Recherches
féministes et recherches sur les femmes, en proposant, avec cing autres sociologues, un
rapport A propos des rapports sociaux de sexe : Parcours épistémologiques, dans lequel, avec
Anne-Marie Daune-Richard elle signe la partie sur La reproduction des rapports sociaux de
sexe®*. En 1987, I'année ou débute le terrain de I'enquéte sur les conditions de vie
professionnelle des femmes enceintes, ce premier essai est prolongé via I'organisation d’'une
table ronde internationale sur Les rapports sociaux de sexe, qui lui donnera I'occasion de
publier un article au titre programmatique : Les rapports de sexe constituent un rapport social
et les hommes en sont I'un des termes : conséquences sur la construction des objets d'analyse
(Devreux, 1988).

Cet investissement prend d’autant plus d’'importance pour la chercheuse qu’a la méme
époque commence a émerger la notion de « genre » en sciences sociales (Maruani, 2014)%>,
dans lequel elle — comme d’ailleurs certaines de ses collegues du méme courant — ne se
reconnaissent que trés imparfaitement : « Je lis de temps en temps « le genre, qu’on appelait
avant rapports sociaux de sexe »... Je ne suis pas du tout d’accord avec cette facon de voir les
choses parce que, quand le genre est pensé comme un rapport social, a la limite, ¢ca peut aller,
mais quand le genre est pensé comme une catégorie d’individus, c’est-a-dire qui classe les
gens, entre hommes et femmes, masculin, féminin, etc., du coup c’est une catégorie, ce n’est
que le résultat du rapport social, mais le rapport social, on ne sait plus ot il est ». Pour Anne-
Marie Devreux, le fait d’étudier un rapport social implique d’étudier « comment les gens sont
dans des rapports sociaux qui définissent leur place. L’objet qui m’intéresse moi, c’est pas tant
la catégorie que la maniere dont fonctionne le rapport social, et il fonctionne en lien trés étroit,
en articulation tres étroite avec d’autres rapports sociaux, et, dans le cadre de mes recherches,
beaucoup avec les rapports de classe ». En lien avec cette conception critique de la notion de
« genre », dés cette époque, les rapports sociaux de sexe sont essentiellement dans leur
articulation aux rapports sociaux de classe, comme on le verra plus loin a propos de la
structuration de I’échantillon d’enquétées.

On I'a vu, cette enquéte lui sert a affiner les propriétés des rapports sociaux de sexe, en
investiguant les liens entre la sphére du travail professionnel et la sphére domestique : « dans
mes premiers travaux, j’avais montré que ces rapports sociaux de sexe étaient transversausx,
c’est-a-dire qu’ils agissent transversalement dans la société, alors que au tout début, on avait
supposé que les inégalités hommes/femmes étaient produites dans la famille, et qu’elles
s’exportaient dans le travail. Et tous nos travaux avaient montré qu’en fait non, ¢a circulait
complétement, et que travail et famille marchaient de concert pour nourrir ce fonctionnement,
cette production d’inégalités. Donc j’étais sur la transversalité de rapports sociaux de sexe, et
mon enquéte sur la grossesse dans le travail, au moment productif, le nourrissait ».

Avec cette nouvelle enquéte, I'idée est de creuser les propriétés de ces rapports, pour
approfondir la compréhension de leurs mécanismes, autrement dit « donner un cadre
conceptuel et des catégories intermédiaires pour pouvoir utiliser ce concept de rapport social

24 pour une description de cette ATP, voir le rapport de I'enquéte sur I'enquéte SINEAU Mariette (2016) : Des
femmes en politique 1984-1985 (cdsp_bequali_sp6) [data set], Centre de données socio-politiques, beQuali.
https://doi.org/10.21410/dshs_2016/XPWWW9

25 Sur ce point, voir également ANEF, 1996 ; Bash, 1983 ; Clair, 2013 ; Fassin, 2008 ; Fougeyrollas-Schwebel, 2001 ;
Kail, 1982 ; Lagrave, 1990 ; NQF, 1984 ; Rouch, 2001.
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de sexe », et notamment tester I’hypothése de liens entre le productif et le reproductif : « on
travaillait sur une hypothése d’une articulation travail/famille pour les hommes et pour les
femmes, et on commencait a se dire, « mais il y a du reproductif dans le productif », c’est-a-
dire dans la sphére de la production économique il y a du reproductif, c’est-a-dire il y a de la
reproduction de la force de travail, il y a de la prise en charge des autres, donc du travail de
reproduction, qu’on n’appelait pas encore du « care » mais, qui était de la prise en charge, au
sein méme de l'activité professionnelle, des autres ». L'inverse étant aussi vrai, puisque « il y
a, a travers le travail domestique, du productif dans la sphére de la reproduction, dans la
sphere familiale, parce que le travail domestique est une production de services, au service de
la famille, mais qui n’est pas comptabilisé. »

Il faut s’arréter un instant sur la définition des termes utilisés. Au singulier, le terme « rapport
social » renvoie a une conceptualisation synthétique; au pluriel, les rapports sociaux
désignent les formes et les modalités concrétes, observables, du rapport social. Leur
« transversalité » doit aussi étre précisée : pour Anne-Marie Devreux, « affirmer que les sexes
sociaux sont construits par un rapport qui traverse I'ensemble de la société revient a dire que
c'est une méme logique qui est a I'oeuvre dans les différents champs du social pour reproduire
les places des sexes, méme si cette logique revét des formes différentes dans I'un et I'autre
champs » (Daune-Richard, Devreux, 1992).

Ensuite, si le terme de « reproduction » est utilisé par opposition a celui de « production », il
ne s’agit cependant pas du sens « classiquement » donné au terme de reproduction sociale?® :
pour Anne-Marie Devreux, la reproduction inclut, a partir de la production des enfants, et plus
largement des individus, un ensemble d’activités a I'exclusion des activités de production des
marchandises (Devreux, Combes, 1993). Dit autrement, « la reproduction n'est pas une simple
duplication (production du méme) mais bien un processus, continu et complexe, de
production des conditions d'existence d'un systéme » (Daune-Richard, Devreux, 1992). Un des
enjeux de I'enquéte va étre d’étudier les paradoxes de l'invisibilisation de ce travail productif.

2.3-Question de recherche et niveaux de I’analyse

2.3.1-Poser la question de recherche

Revenant quelques années plus tard sur l'idée sous-jacente a I’'enquéte (Devreux, Combes,
1993), Anne-Marie Devreux écrit qu’il s’agissait d’étudier « les relations entre la sphére [de la
production] des marchandises et celle de la reproduction de la force du travail », en faisant
I’hypothese d’une autonomie relative de ces 2 sphéres et d’'une « assignation prioritaire des
femmes a la sphére domestique » - i.e. de la reproduction de la force du travail, gqu’il s’agisse
de la production d’enfants dans la sphéere domestique mais aussi de la reproduction-care dans
la sphere professionnelle. C'est en fonction de cela qu’est analysée la place des femmes sur le
marché du travail : « étant admis que la fonction socialement prioritaire des femmes est
d’assumer les charges domestiques, on s’interroge sur les conséquences que cela entraine
guant a leur mode d’insertion sur le marché du travail et corollairement sur les effets
éventuels de cette insertion sur la définition de la place sociale des femmes ».

L'enquéte Les conditions de vie professionnelle des femmes enceintes constitue |'occasion
pour Anne-Marie Devreux de tester une hypothése sur I'articulation entre ce productif et le
reproductif, et pour cela il lui fallait trouver un objet, un moment de la vie des femmes adapté :
ce sera le moment de la grossesse.

26 Au sens d’une transmission des positions sociales, des facons d'agir ou de penser, d'une génération a une
autre, dans un contexte ou la mobilité sociale intergénérationnelle est relativement limitée.
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C’est en fait la précédente enquéte qu’elle avait réalisée sur les trajectoires professionnelles
et familiales des femmes actives de quatre catégories socio-professionnelles (ouvriere,
employée, professions intermédiaires et cadres supérieurs ou professions libérales) qui I'a
convaincue de la nécessité de partir de ce moment-la pour étudier cette articulation : « dans
cette enquéte, on passait évidemment sur le moment ou elles avaient leurs enfants et ot elles
les élevaient, donc toute la période sans enfants, les études, etc., on reconstituait tout
'itinéraire et puis on voyait comment s’insérait la trajectoire familiale, donc la mise en couple,
le mariage éventuellement, le premier enfant, les délais, le deuxieme enfant, jusqu’au divorce
éventuellement, jusqu’au moment de I’entretien en fait. Et donc, dans ces entretiens, il
apparaissait qu’'un moment un peu critique, de I’articulation travail/famille et un moment de
choix éventuellement de se maintenir en activité ou retourner au foyer, puisqu’on était dans
une période un peu de transition a cet égard, pour les femmes, c’est-a-dire qu’il y avait... aprés
quelle naissance on arréte de travailler ? Et donc la, I’enjeu était un peu... aprés un enfant peut-
étre, en étant active mais deux enfants ¢a devient trés, trés compliqué. Donc j’avais eu mon
attention attirée sur le fait que la, il y avait peut-étre un moment critique (...). Donc je me suis
dit, « tiens, on va aller voir ce qui se passe au moment méme de la grossesse, dans I’entreprise,
dans les lieux de travail ». Qu’est-ce que I’entreprise, qu’est-ce que les milieux de travail font
de cette intrusion soudaine du familial ».

En d’autres termes, il s’est agi de « saisir le moment tout a fait particulier de la fabrication de
la vie humaine, donc par la gestation et de la prise en compte des conditions matérielles et
mentales et symboliques qui lui sont faites sur le lieu méme de production, donc dans les lieux
de travail. C’était la seule occasion de voir cette fabrication de la vie humaine mise en ceuvre
dans les lieux de production ». Dans une note de synthese sur 'enquéte datant de mars 1988
(cf. infra), aprés donc la fin du terrain, Anne-Marie Devreux précise que « si, sur la totalité de
I’histoire professionnelle, ce temps de gestation occupe peu de place, il apparait comme un
révélateur des enjeux de I'articulation maternité/travail [soit la vie professionnelle et la vie
familiale], faisant notamment ressortir le degré de capacité des milieux professionnels a
intégrer la dimension familiale de la vie de salariées, et en particulier la fonction sociale de la
reproduction biologique ».

Cette enquéte conserve néanmoins une particularité concernant les mécanismes des rapports
sociaux de sexe, puisqu’elle s’intéresse a une activité, la gestation, qui n’a pas son équivalent
chez les hommes : « cette expérience-la, de vivre dans son corps sa fonction productive et sa
fonction reproductive, n’existe pas chez les hommes ». On a donc affaire a un cas de non-mixité
totale (cf. supra).

2.3.2-Débats et controverses

Appareiller une enquéte spécifique était d’autant plus nécessaire qu’il s’agissait, déja a cette
époque, d’un objet peu investi sociologiquement : « I’équivalent n’existait pas, il n’existait pas
de recherche sur ce sujet en sociologie ». Le travail des femmes avait cependant fait I'objet
d’un certain nombre de travaux qualitatifs en sociologie — des enquétes majeures pour Anne-
Marie Devreux, car elles montrent les articulation des espaces et du temps, notamment : les
enquétes de Monique Haicault (1984) sur les ouvrieres de I'électronique, ou sur les femmes
employées pour faire du travail ouvrier a domicile, ou encore les travaux de Daniele Chabaud-
Rychter et de Dominique Fougeyrollas sur le travail domestique (1985)%’.

Cette question spécifique avait toutefois fait I'objet de quelques investissements en sciences
sociales, mais dans d’autres disciplines voisines, et dans une perspective sensiblement

27 Les matériaux de cette derniére enquéte seront bientét disponibles sur beQuali.
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différente. En conséquence, I'enquéte d’Anne-Marie Devreux n’est pas venue réellement
combler une controverse sociologique, méme si elle venait contester un certain sens commun
promu selon elle par la démographie nataliste?® et repris dans un certain nombre de dispositifs
publics d’encadrement de la gestation. En épidémiologie, il y avait notamment les travaux de
Marie-Josephe Saurel-Cubisol, qui avait interrogé, dans les hopitaux, des femmes enceintes
sur leurs conditions de travail®®. Pour Anne-Marie Devreux, en faisant cette enquéte il
s’agissait de montrer d’abord que la démographie s’intéressait peu, dans les années 1980, aux
conditions de travail réelles des femmes enceintes®°. Il s’agissait ensuite de montrer que les
théses démographiques en vigueur, incarnées notamment par Louis Roussel, promouvaient
I'idée de la place des femmes au foyer3?, et que cette idéologie, datant de la fin de la Seconde
guerre mondiale, était démentie par les différences de taux de natalité et d’activité
professionnelle des femmes, entre des pays comme, d’un c6té la France, ou ils restaient élevés
tous les deux®?, et de I'autre I’Allemagne ou le Japon par exemple, ou le taux de natalité avait
fortement chuté. Bref, saisir cette articulation entre le travail productif et le travail reproductif
au moment de la grossesse permettait d’attester de raisons et de certaines conditions qui
faisaient qu’un grand nombre de femmes pouvaient quand méme continuer a articuler les
deux. L'enquéte s’inscrit au-dela dans un débat politique, dans un double contexte d’action
des pouvoirs publics pour inciter les femmes a arréter de travailler au moment du 3°™¢ enfant,
et d’'une commande de la CNAF pour ajuster ses politiques envers les femmes.

2.3.3-Hypothéses de travail

Dans le rapport synthétique rédigé fin 1988 (cf. infra), Anne-Marie Devreux rappelle qu’une
des hypothéses fortes de cette recherche postule que « la place des femmes dans la hiérarchie
sociale et dans la hiérarchie des statuts professionnels influe sur la fagon dont leur fonction
reproductive et en particulier leur grossesse sont acceptées et prises en compte par le monde
du travail ».

Pour ce faire, il s’est agi d’y saisir®3, dans une série d’emboitements successifs, plusieurs
niveaux d’analyse :

1. d’abord la femme enceinte elle-méme ;

2. ensuite, a un niveau plus élevé, le milieu de travail et du groupe de collegues, avec ici
une hypothese sur le fait que « la fagon concrete dont est vécu I'’évéenement d’une
grossesse puis d’'une naissance par le groupe de collégues dans lequel s’insére la future
mere participe a la construction de I'image de la maternité dans le travail ». Il s’agit
pour la chercheuse de « rechercher la signification des pratiques collectives d’entraide
a la femme enceinte et de féte lors de son retour : comportements codés, routiniers,
ou pratiques d’appropriation collective d’un processus qui touche chacun », et de

28 On rappelle que sa formation initiale en socio-démographie a Nanterre I’avait sensibilisée a ces théses.

29 Cette chercheuse en épidémiologie a I'Inserm avait vu son projet également financé dans le méme appel de la
CNAF ; Anne-Marie Devreux indique n’avoir jamais dialogué avec elle autrement que de maniere indirecte, via
I'initiative de la CNAF de réunir leurs comptes rendus d’enquéte dans un petit ouvrage de sa collection en 1990.
30 voir la note d’activité de la 1ler phase (mai/juillet 1986), p. 16, pour un apercu de la controverse.

31 Sur ce point, voir aussi Combes, Devreux, 1993.

32 Dans le projet de 1985, elle écrit que la majorité des enfants naissent (a cette époque) de méres qui travaillent :
les données démographiques de I'époque montrent le maintien des meres de famille de 1 ou 2 enfants dans
I'activité professionnelle ainsi que la limitation de la famille moyenne a deux enfants ; du coup la question d’avoir
des enfants ne peut plus étre posée en termes de désincitation a I'activité professionnelle mais en termes
d’aménagement de la situation des méeres de famille dans le travail , pour que celles-ci puissent éventuellement
envisager d’augmenter la taille de leur famille, tout en préservant leur situation professionnelle.

33 Tel que cela est présenté dans le projet soumis en 1985.
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« chercher dans quelle mesure la grossesse est un événement qui tout en relevant de
la sphére privée de la famille est socialisée dans la sphére de travail professionnelle » ;
3. aun niveau encore plus large, le niveau de I'entreprise, comme unité de production, a
travers lequel elle souhaite pouvoir saisir les interactions entre d’une part la femme et
son groupe de collégues et d’autre part son milieu de travail (avec une hypotheése sur
I'influence du taux de féminisation du secteur d’activité professionnelle) ;
4. enfin le niveau de I'Etat, de la législation et de la politique familiale.

Par ailleurs, deux hypotheéses fortes sont formulées :

e Une hypothese en termes de classes sociales : les attentes du milieu ne sont pas les
mémes par rapport au travail féminin et a I'assignation des femmes a la famille selon
que I'on se trouve en milieu ouvrier, d’employé ou de cadre3*

e Une hypothese forte en termes de socialisation : « I'acquisition des normes de
procréation et de constitution de la famille se poursuit au cours de la vie
professionnelle » - donc tout n’est pas joué a I’entrée dans I'dge adulte ou dans la
famille : le milieu professionnel joue aussi : « dans les rapports entre les membres de
la famille, au moment des prises de décision la concernant, interviendront les
représentations et les normes émanant du milieu de travail, que la femme aura
sélectionnées, traduites, réinterprétées pour elle-méme ». Une ambition de I'enquéte
a ce propos est de « saisir 'ensemble des stratégies pour se conformer aux modeéles
dominants circulant dans les milieux de travail, a travers les récits de la vie au travail
pendant la grossesse », et qui sont plus ou moins favorables a la maternité, a son
articulation avec la vie professionnelle »

Notons dés a présent que I'appareil méthodologique de I'enquéte se distingue par un trait
original : dés le début, Anne-Marie Devreux ambitionnait de saisir un aspect diachronique des
représentations et actions caractérisant les femmes enceintes insérées dans leur milieu
familial et leur milieu de travail, via le recours a des entretiens répétés. Précisément un
entretien initial suivi d’'un second entretien (« complémentaire ») avec les femmes enceintes,
a plusieurs mois d’intervalle — on y reviendra plus loin.

3-Terrain

Sera ici décrite la partie du terrain la plus importante de cette enquéte, consacrée a la
réalisation d’entretiens avec des femmes enceintes en situation d’activité professionnelle, ce
qui correspond aux niveaux d’analyse 1 et 2 précités. L'autre partie du terrain, correspondant
aux niveaux d’analyse 3 et 4 et prenant la forme d’une analyse d’archives et de
documentation, sera développée plus rapidement a la fin. Mais, avant d’entrer dans la cuisine
de la réalisation des entretiens, il faut au préalable revenir sur I’élaboration de I'’enquéte, dans
sa globalité.

34 Anne-Marie Devreux se fonde sur quelques travaux antérieurs : Gadrey-Turpin, 1982 ; Daune-Richard, 1984 ;
sur les cadres, Huppert-Laufer, 1982 ; ou une autre série d’hypotheses sur les PCS : la position de classe et le
niveau culturel qui s’y rattache différencient les individus dans leur rapport au corps (Boltanski, 1969).
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3.1- Le projet déposé et le financement de la CNAF

3.1.1-Aspects logistiques

En novembre 1985, Anne-Marie Devreux dépose un projet de 20 pages suite a un appel a
projet lancé par la CNAF en septembre 19853 sur le théme « activité féminine — vie familiale ».
Sous le titre : « La grossesse des femmes actives : les différents acteurs sociaux face a la dualité
maternité / travail »3, il s’agissait de viser au départ entre 30 et 40 entretiens avec des
femmes enceintes en activité professionnelle.

Son projet est retenu en janvier 198637 et la convention de recherche signée en avril de la
méme année ; dans la foulée, elle recoit le financement demandé initialement, soit presque
150 000 frs de I'époque®, qui devait lui permettre d’embaucher une enquétrice vacataire —
initialement le terrain devait étre délégué — ainsi que payer une secrétaire dactylo pour
transcrire les entretiens recueillis — 80 transcriptions, correspondant a 40 femmes faisant
chacune l'objet d’entretiens répétés. On y reviendra plus loin, 80 entretiens ont in fine bien
été réalisés, méme s’ils ne correspondent pas a cette répartition initiale — 54 femmes au total
ont été interviewées, dont un certain nombre a une seule reprise.

3.1.2-L’enquéte va se dérouler en plusieurs phases

Une premiére phase (phasel), avant I'enquéte de terrain proprement dit, correspond aux
niveaux 3 et 4 du projet de recherche ; Anne-Marie Devreux met en ceuvre une recherche
documentaire pour analyser la législation de protection de la maternité dans le travail, du
point de vue de I'Etat mais aussi des entreprises. Ce premier volet, démarré des la sélection
du projet, a fait I'objet du premier rapport intermédiaire de recherche produit sur la période
mai-juillet 1986.

Vient ensuite, la phase de terrain proprement dit (phase2), qui correspond aux niveaux 1 et 2
du projet de recherche ; cette phase ne démarre qu’en décembre 1986 selon Anne-Marie
Devreux3’, suite a un retard important pris dans les démarches auprés de la CNIL (on y
reviendra plus loin) et qui va se poursuivre jusqu’au début du printemps 1988. C’'est durant
cette période que les femmes enceintes en activité vont étre identifiées et contactées, et les
entretiens réalisés.

Cette phase de terrain se divise en deux vagues :

e Une premiére vague d’entretiens dont la caractéristique est de reposer sur la
mobilisation des fichiers d’une CAF. Bien qu’on ne dispose pas de toutes les dates
précises, on peut dater le début de cette vague a janvier 1987 et sa fin a juillet®C. Cette
premiere vague se divise elle-méme en deux périodes. Durant une premiere période,
sont mis en ceuvre les entretiens initiaux, dont on sait qu’ils courent de janvier a février
1987 ; sur ces deux mois, 45 femmes enceintes sont interrogées. Puis durant une
seconde période, sont mis en ceuvre des entretiens complémentaires — pour ceux dont
la date est connue, on sait qu’ils se déroulent entre mai et juillet 1987 ; 26 entretiens
complémentaires sont finalement réalisés.

35 Voir la série cdsp_bqg_s12_pre_admi_prog.

36 Voir le document cdsp_bqg_s12_pre_admi_prog_fr_proposition_resum1.

37 Sur les autres projets retenus dans cet appel : cdsp_bq_s12_pre_admi_prog_fr_appelaprop_artcl_modif
38 Exactement 146 258 frs ; voir la série cdsp_bq_s12_pre_admi_budg.

39 La premiére date connue dans les archives est le 12 janvier 1987

40 La seule date connue est début juillet 1987.
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e Ensuite une seconde vague d’entretiens destinés a compléter le corpus avec
notamment des profils d’ouvriéres, qui manquaient dans I'échantillon constitué a
partir des fichiers de la CAF. Cette seconde vague se superpose en partie a la premiére,
puisqu’elle se déroule entre avril 1987 et mars 1988. Durant cette seconde vague, le
rythme de réalisation des entretiens est beaucoup plus lache, en fonction des
rencontres ; 9 entretiens supplémentaires sont finalement réalisés.

1987 — décembr
Périodes Janvier — Juillet 1986 Décembre 1986 — mars 1988 98 1:;?; bre
Ph
, asesﬂde Phase 1 Phase 2 Phase 3
'enquéte
Activités Recherche e . Transcrlpt.| ons
P . Réalisation des entretiens des entretiens,
réalisées documentaire
analyse
vague 1 vague 2
fichiers CAF et secondairement | sollicitations
sollicitations directes directes
-~ 1
Fz;earrl:\)/(ijeer— période 2 (mars- | mars 1987-
février 1987 juillet 1987) mars 1988
entretiens entretiens entretiens
initiaux complémentaires hybrides

Enfin la derniére phase de I'enquéte (phase 3) va constituer dans la fin de la transcription des
entretiens recueillis puis leur analyse, en vue de produire le rapport de recherche, qui sera
remis a la CNAF en décembre 1988.

On va maintenant dérouler et préciser ces différentes phases.

3.2- Premieres opérations de terrain : définition de I’échantillon et
recrutements

3.2.1-Passer par les fichiers de la CAF pour « recruter » les femmes enceintes en activité
professionnelle

Pour recruter ses enquétés, Anne-Marie Devreux fait le choix de passer par les fichiers de la
CAF de Paris, afin de cibler directement des femmes enceintes en activité professionnelle
(identifiées par le fait qu’elles percevaient une allocation « jeunes enfants »)*!. Au préalable,
elle fait une demande a la CNIL fin 1986. Cet aspect est important car il retarde un peu le
démarrage de I'enquéte de 3 a 4 mois, mais finalement celle-ci démarre avant méme la
réponse positive de la CNIL*2. Anne-Marie Devreux justifie le bien-fondé de son refus de passer
par des directions ou les RH d’entreprises afin d’éviter d’étre percue comme une émissaire
des directions®3.

41 Dans le « Rapport intermédiaire - Deuxiéme phase Ao(t 1986 - Février 1987 » est détaillée la collaboration
avec le département Structures-Organisations-Méthodes de la CAF de la région parisienne pour accéder aux
fichiers / relevés de déclarations de grossesse.

42 |’avis de la CNIL n’est rendu que le 13/03/1987 et les 45 premiéres femmes enquétées avaient déja été
interrogées.

43 Néanmoins, par un effet boule de neige, I'accés via les fichiers de la CAF a une directrice d’entreprise lui a
permis, apres |'entretien, d’accéder a deux secrétaires de la méme entreprise, sans que, visiblement selon elle,
cela ne pose de probleme d’influence.
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Chronologie des grandes étapes de I'enquéte

2éme entretiens

1er entretiens ]
I

BS 1986 1987 1988 1989
Rapport
Rapport 1er intermédiaire - Note de Rggzﬁlﬂgal
phase 2éme phase synthése roduction
(mai-juillet) (aolt 86 - février (mars) EE ; bre)
87) ecem
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On notera également que, aussi bien pour des raisons de commodité — difficultés de se
déplacer trop loin de Paris pour faire les entretiens — que de comparaison — choix de ne pas
faire de comparaison géographique afin de pouvoir neutraliser la question des bassins
d’emploi —I'enquéte a été limitée a la région parisienne ; la majorité des entretiens ont eu lieu
a Paris méme ou en petite couronne, et quelques-uns dans la région ol vivait Anne-Marie
Devreux (a la limite du département 78).

On trouve dans les archives papier de I'enquéte une description précise des opérations
d’échantillonnage et des objectifs poursuivis**. Précisons simplement ici que la base était le
fichier de déclarations de grossesse au cours d’une semaine de décembre 1986. Les femmes
enceintes ont ensuite été sélectionnées sur la base de la profession déclarée, convertie
ensuite en PCS.

3.2.2-Des professions déclarées aux PCS

On comprend que le repérage des positions socioprofessionnelles des femmes enceintes ait
été difficile car il était lié a une profession déclarée par les femmes elles-mémes, sans
vérification en amont de la part de la CAF, les informations ainsi fournies pouvant n’étre que
trés approximatives ; en effet I'allocation jeune enfant n’était pas attribuée sur la base d’un
travail professionnel mais sur la base d’une grossesse ; il pouvait donc y avoir un biais d’auto-
déclaration.

Le classement des femmes identifiées via les fichiers de la CAF selon la grille des PCS constitue
ainsi une reconstruction a posteriori, controlée par la chercheuse : « a la CAF j’ai demandé des
professions. Je pouvais pas leur demander des PCS, parce que c’est pas la CAF qui fonctionne
avec les PCS. Mais nous, quand on part par les PCS, on a les catégories de I'INSEE » (...) et je les
ai regroupées moi en prenant justement leur appartenance, leur profession, dans la grille ».
Ensuite les femmes ont été regroupées dans 4 grandes classes sociales a partir des catégories
socioprofessionnelles, « comme d’ailleurs la plupart des sociologues faisaient a I'époque,
c’est-a-dire que c’était le classement des catégories socioprofessionnelles qui induisait le
travail sur les classes ».

Initialement, Anne-Marie Devreux avait organisé son échantillon autour des 4 classes sociales
déja mobilisées dans sa précédente enquéte — avec 10 femmes envisagées par catégorie, soit
40 personnes en tout. L’hypothése sur laquelle elle s’est appuyée « visait a comparer les
conditions faites a la gestation, selon le statut social, socioprofessionnel des femmes
interviewées »*>,

La chercheuse remet les choses dans le contexte de I'’époque, ou il était assez facilement
admis que I'’énoncé de la profession et le classement par les catégories de I'INSEE de ces
professions annoncaient I'appartenance sociale de classe; « ce qui peut tout a fait étre
discuté, et ce qui a été d’ailleurs discuté, les classes populaires par exemple ont été vraiment
revues, notamment par le biais de la culture, les pratiques culturelles, des choses comme ¢a,
qui sont un peu plus élargies ». On verra plus loin en effet que Anne-Marie Devreux a discuté
a posteriori la pertinence de cette classification professionnelle pour avoir acces aux classes
sociales, et les archives portent d’ailleurs la trace de reclassement de quelques femmes.
L'autre distanciation par rapport a cette grille manifeste une originalité vis-a-vis des travaux
de I'époque, via une définition de la classe sociale qui échappe au biais de 'homogamie

4 Ces documents, parce qu’ils contiennent essentiellement des informations nominatives sur les femmes
enceintes allocataires de la CAF, n’ont pas été intégrées au corpus mis a disposition sur beQuali. Une description
de ces opérations est toutefois disponible dans le rapport intermédiaire de février 1987.

45 Rapport de synthése, décembre 1988.
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supposée : « a I'INSEE la classe sociale était donnée par la profession du chef de ménage, donc
celle du mari, or moi je voulais voir des femmes avec leur classe sociale, d’une certaine fagon,
a elles, c’est-a-dire définie par leur propre profession »*®.

Anne-Marie Devreux fait le choix de dépasser la pratique courante consistant a postuler une
homogamie sociale entre conjoints pour au contraire prendre en compte la position
socioprofessionnelle des femmes en propre, indépendamment de celle de leur mari ou
conjoint. Dés le rapport intermédiaire de 1986-87%, la chercheuse livre une réflexion sur les
limites de cette catégorisation, en prenant en compte la situation professionnelle réelle des
femmes et en s’interrogeant sur les limites présupposées de la partition entre ouvriéres,
employées (administratives de la fonction publique et d’entreprise, de commerce),
professions intermédiaires (professions de la santé, du travail social, administratives,
commerciales, trés importantes du point de vue de I'emploi féminin), et cadres et professions
intellectuelles supérieures (incluant professions libérales et cadres de la fonction publique).
Avant méme que le terrain ne soit terminé, la chercheuse fait I’"hypothése que I'analyse du
contenu des entretiens lui fera probablement déconstruire une partie de ces classements ou
en tout cas opérer des regroupements entre catégories selon le niveau de responsabilité dans
I'exercice de la responsabilité et dans la hiérarchie.

Pour atteindre un effectif suffisant, plusieurs tris par la CAF ont été nécessaires, en fonction
des requétes et des résultats évalués par Anne-Marie Devreux par rapport a ses attentes. La
chercheuse s’attendait notamment a des difficultés pour trouver des ouvrieres enceintes dans
la région, ce qui n’a pu étre confirmé qu’aprés ces opérations de tris.

3.2.3-Les sollicitations via la CAF ou via des employeurs ou des institutions

Une fois les personnes sélectionnées : une lettre signée par la direction de la CAF exposant les
motifs de la recherche et les conditions Iégales de protection de I'anonymat des personnes
était envoyée a chacune des femmes enceintes retenues ; elle comportait un coupon-réponse
rédigé de fagon a ce que seules les femmes qui acceptaient le principe de I'enquéte aient a
répondre, dans un délai assez bref (8 a 10 jours selon les séries d'envoi)*. Selon la chercheuse,
il s’agissait de cette facon « de raccourcir au maximum les délais d'attente et sélectionner
d'emblée des personnes "a priori" plutét "coopérantes” ».

Sur cette base, 'enquéte a démarré avec ce réservoir de 46 répondantesC.

Cependant, des refus sont classiquement intervenus, ce qui fait que sur ces 46 femmes
contactées via la CAF, seules 33 ont finalement pu étre interviewées®?.

46 pour une critique des préjugés implicites dans les modes de classement social des femmes dans les travaux
sociologiques, voir Delphy, 1977.

47 Voir p. 7 ainsi que p. 14 et s. ; elle précise ainsi que la profession déclarée sur le feuillet de la CAF et celle
indiquée en entretien pouvaient ne pas correspondre.

8 par exemple, elle souligne ’hétérogénéité des cadres féminines, avec des inégalités fortes de salaires chez les
femmes. On notera que dans le projet déposé en 1985 d’emblée le secteur primaire (agriculture, etc.) est écarté,
sans doute en lien avec la rareté de ces profils dans la configuration économique du bassin d’emploi de la région
parisienne.

4 Voir le rapport intermédiaire de février 1987, p. 16.

50 Voir le tableau récapitulatif p. 6 qui liste le taux de réponse selon le nombre de lettres envoyées, par UG ; au
total : 46 réponses pour 181 courriers envoyés. On notera un accord plus marqué chez les cadres et professions
supérieures.

51 Ont été enregistrés 4 refus lors de la prise de contact téléphonique, 5 personnes n’étaient pas joignables, et le
profil de 4 autres personnes ne correspondait finalement pas a I'enquéte.
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tataat ; e
centre de sociologie urbaine v

association régie par la lei do 1% juillet 1901

Equipe de Recherche CNRS o 287

Paris, le 19 décembre 1986

Madame,

La Caisse Nationale d'Allocations Familiales s'intéresse aux

conditions de vie et de travail des femmes enceintes et m'a

chargée de diriger une enquéte sur ce

Il s'agit de comprendre comment 1 femmes concilient leur

activité professionnelle avec leur état de grossesse et de voir 2 por ’ oy & P ¢ représentante
comment cette situation est prise en compte par les milieux de prer » roch gre athon per
travail. remercie par avance
Accepteriez-vous de participer 4 une telle enquéte et de nous

recevoir ma collaboratrice, Mme Iréne Jonas, ou moi-méme pour

un entretien ? Je tiens 4 vous rappeler que l'anonymat de vos Jetue e
réponses vous est garanti par la loi ; en outre, wous pourrez,

81 vous le désirez, avoir accés aux résultats de la recherche Je voun pricise euns que vous disposez, selon L ol du 6 Janvier 1978
lorsque ceux-ci seront publids. n" 7817, dun droit d'sccis aun Informations qui vous concement au sidge de la Caisse de

soront anomymes et seules b chargée

de3 informations recueillies

é Paris et gue vous pourrez, & vous le souhaiter, avolr connaissance des résultats de cette étude
Si vous 3tes d'accord avec le principe de cette enquéte, vous

pouvez, 4 votre convenance soit laisser votre nom, votre adresse
et votre numéro de téléphone au secrétariat de la consultation
de gynécologie-obstétrique de 1'hdpital, soit me joindre votre che e
directament

En o § 08 U Questionnaite chapris et facult

Je vous prie d'agréer, Madame, I'expression de mes sentiments distingués
- au C5U, tél : (P
LE DIRECTEUR GENERAL
- ou & won domicile, tél : (y compris le soir
et le samedi) .

Espérant avoir le plaisir de vous rencontrer, je vous prie
d'agréer, Madame, l'expression de mes sentiments distingués.

OF LA MEGION PARISH NwE

m: o2 CAISME O ALLOCATIONS FAMILIALES

Anne-Marie DEVREUX
onvimon som ¢

Chargée de Recherche au

Centre National de la Recherche

Scientifique (CNRS).

Malame
soepie dhe interviewde par

Lettre de présentation de I’enquéte aux femmes enceintes sollicitées via les fichiers de la CAF, avec le coupon réponse
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En parallele, Anne-Marie Devreux avait démarré une campagne de sollicitation directe
d’employeurs ou d’institutions dans un but informatif, a savoir collecter de I'information sur
la maniere dont les problématiques de gestion de la grossesse au travail étaient prises en
charge au niveau de I'entreprise — ce qui correspond au niveau 3 de la question de recherche
vue précédemment. Cette campagne va donner lieu a la collecte de documentation®? et de
quelques témoignages>? : d’assistantes sociales (en PMI et chez Renault), de professionnelles
d’une consultation de gynéco-obstétrique d’un hopital public de grande banlieue de I'Ouest
parisien (surveillantes, chef de service, sages-femmes), d’un service social d’une blanchisserie,
etc. L'objectif de cette démarche était aussi de trouver des ouvriéres enceintes, qui étaient
peu présentes dans I’échantillon construit sur la base des fichiers de la CAF. En pratique, les
premiers contacts sont pris des le printemps 1986 avec un service hospitalier de gynéco-
obstétrique de la vallée de la Seine>*, sans pouvoir toucher d’ouvriéres — 6 femmes relevant
d’autres PCS sont toutefois trouvées par ce biais. La chercheuse prend ensuite contact avec
une sage-femme exergant a mi-temps en PMI d’une ville essentiellement constituée de cités
habitées par des familles de couches populaires ; ce contact permet de mobiliser 2 personnes
effectivement de milieu populaire, dont une ouvriére d’usine. Quatre autres femmes sont
recrutées par interconnaissance ou via les premieres interviewées elles-mémes, selon un effet
boule de neige. Au total, cette campagne de sollicitation directe permet d’entrer en contact
avec 12 femmes enceintes supplémentaires.

Sollicitation directe
hopital 6
PMI 2
Divers (par interconnaissance ou via les femmes interviewées) | 4
Total 12

3.2.4-A la poursuite des ouvriéres

Fin février 1987, lors de la remise d’un second rapport a la CAF, 45 femmes enceintes avaient
été rencontrées une premiere fois. Comme on vient de le voir, trés peu d’ouvrieres avaient pu
étre touchées. Anne-Marie Devreux avait fait appel a des UG (unités de gestion) des
« banlieues ouvriéres » de la CAF, mais la-aussi sans succes. Elle décide alors de renforcer le
démarchage aupres d’entreprises’>.

Un dernier effort de recrutement mené sur environ une année supplémentaire, entre février
1987 et mars 1988°°, auprés d’entreprises ou d’hdpitaux essentiellement, lui permet de
toucher 9 femmes enceintes supplémentaires. Au départ, ce sont surtout des non ouvrieres

52 Voir les documents de la série <cdsp_bqg_s12_col_docu_indv>.

53 Voir les documents de la série <cdsp_bqg_s12_col_entr_indv>.

54 Anne-Marie Devreux a rencontré la sage-femme surveillante, et a pu déposer une lettre dans le service,
destinée a faire connaitre I'enquéte aux femmes enceintes patientes, qui venaient consulter. Dans le rapport de
mai-juillet 1986, p. 22, il est précisé qu’« il est envisagé de mener quelques investigations aupres des médecins
du travail et des services sociaux des entreprises », un volet qui ne faisait pas partie du projet initial déposé en
1985. C’est au cours des démarches d’échantillonnage que 'occasion a été trouvée de parler du théme aux
praticiens. Avec le fichier de la CAF, il s’agissait d’'une zone géographique importante, au-dela de la ville de Paris
stricto sensu, couverte a I’époque par la caisse centrale d’allocations familiales de la région parisienne.

55 par exemple, elle fait une interview d’une déléguée du personnel a Renault le 25/03/1987, et un autre
entretien en mai 1987. D’autres entreprises de la région sont également démarchées (dans le domaine de la
construction aéronautique, de la conserverie, de la construction mécanique).

56 ’entretien daté le plus tardif est du 18/03/1988 (Mme Le Loup)
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(employées, professions intermédiaire, méme une cadre) qui sont trouvées par ce biais. Ce
n’est que début 1988 qu’elle trouve enfin 5 ouvrieres qui acceptent d’étre interviewées, ce
qui porte a 7 le nombre d’ouvrieres finalement interrogées dans I'enquéte.

Anne-Marie Devreux écrit dans une note de synthese en mars 1988 qu’il lui a « fallu prés d’un
an de recherches, pour constituer une population d’ouvriéres a peu prés équivalente aux
autres sous-échantillons », ajoutant que ce n’était pas surprenant compte tenu de ce que I'on
sait a la fois de I'emploi féminin et de la composition sociodémographique de la ville de Paris
deés le milieu des années 1980 (et qui est encore plus vrai 30 ans apreés) « les emplois ouvriers
commencaient a disparaitre en région parisienne, et les emplois ouvriers de femmes encore
plus. »*’.

Au total, sur les 54 femmes interviewées au moins une fois, 33 femmes ont été contactées via
la CAF, et 21 via des sollicitations directes.

3.3-Retour sur la réalisation pratique des entretiens

3.3.1-Un dispositif méthodologique basé sur des entretiens répétés

L'objectif de I'enquéte, rappelons-le, était d’étudier le moment de la grossesse au travail,
comme un moment critique d’articulation entre travail productif et reproductif — ol les deux
se mélent. Ce point est central : il s’agissait de saisir les changements d’attitude ou de
représentations des femmes a deux moments distincts de la grossesse et du rapport au travail
professionnel, en lien également avec les changements intervenus dans le milieu de travail :
« voir au début de la grossesse des femmes déja enceintes » puis les revoir « vers la fin, si
possible avant I’accouchement, c’est-a-dire encore en situation de travail, ou trés proche de la
situation de travail, de facon a ce que le vécu (du travail) soit bien présent, et pas déja
complétement bouleversé par la naissance ». D’ou la nécessité de réaliser successivement 2
entretiens avec chaque enquétée. On trouve dans les différents documents de I'enquéte les
objectifs spécifiques assignés par la chercheuse a ces deux entretiens et a leur articulation ;
on se contentera de souligner ici quelques points importants.

Initialement, il était prévu de respecter un délai de 3 mois environ®® entre I'entretien initial,
réalisé vers le 45™¢ mois de grossesse, et I’entretien complémentaire, réalisé vers le 7™ ou
8°me mois de grossesse.

Le premier entretien a généralement été mené autour du 4°™¢ mois de grossesse, dans le but
de situer la femme socio-démographiquement, reconstituer sa trajectoire professionnelle et
familiale, ainsi que resituer cette grossesse dans cet itinéraire et dans la vie de travail®® et
« recueillir une premiere "version" de ses représentations par rapport au travail professionnel,
a ses projets familiaux, au moment ou elle vient de commencer et d'annoncer une grossesse
qui est donc connue mais pas encore directement perceptible ou peu visible pour son

57 Dans le rapport, elle explique que la raison est a chercher du cété de la spécificité du rapport que les ouvriéres
entretiennent a I'emploi au cours de leur trajectoire professionnelle, fait de passages fréquent d’un emploi a
I"autre voire d’un type d’emploi a I'autre ou de moment d’activité et d’inactivité professionnelle. Sur ce point,
voir Chabaud et al. (1984, 1985) : ce n’est pas au moment ou, au cours de leur carriere, elles sont dans des
emplois industriels que les femmes font des enfants.

58 Dans les faits il est difficile de dire si ce délai est le méme pour tous les entretiens, en raison d’'un nombre
important d’entretiens non datés ou datés de maniére approximative dans les archives. Pour les cas ou les dates
sont suffisamment précises, on observe que le délai effectif varie entre 3 et 5 mois.

59 C’est-a-dire connaitre, par elle, son milieu professionnel et les rapports qu’elle entretient avec lui (niveau de
connaissances de ses droits de femme enceinte, rapports avec les collegues et la hiérarchie, conditions physiques
et psychologiques du travail).
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entourage »®. Lors du premier entretien, la femme interrogée est donc présente a la fois dans
la sphére du travail professionnel et dans la sphere familiale.

Le 2°™e entretien, complémentaire, a généralement été effectué environ 15 jours aprés le
début du congé de maternité ; il visait a retracer « 'ensemble de la grossesse et saisir le sens
et le vécu de I'expérience d’inactivité professionnelle, méme temporaire, pour ces femmes
inactives ». Ce 2°™¢ entretien servait également a « recueillir des attitudes a I'égard des
normes concernant les modalités de constitution de la famille, la maternité, et le travail
productif ». Mené avant I'accouchement, il s’agissait de « disposer d’un récit complet de la
grossesse, sans toutefois risquer une dérive sur I'accouchement et la venue de I'enfant ». Lors
de ce second entretien, la femme interrogée n’est normalement plus présente que dans la
sphere familiale. Ce second entretien pouvait aussi servir a compléter certains éléments du
parcours pas assez creusés lors du premier entretien.

Répartition des entretiens simples / répétés
selon les vagues de l'enquéte
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En pratique, dans certains cas, la grossesse était trop avancée lors du 1" entretien, ce qui
empéchait de respecter ce protocole. Anne-Marie Devreux a alors modifié les contours du 1°¢"
guide d’entretien, qui incluait davantage de questions sur le vécu physique et I'aspect médical
de la grossesse, ce qui équivalait a une sorte d’hybridation entre le 1°" et le 2" entretien. Dans
le rapport de mars 1987, la chercheuse dénombre 12 femmes entrant dans ce cas de figure,
sur les 45 femmes enceintes rencontrées lors de la 1° période de la premiére vague (janvier-
février 1987, cf. supra). Le méme processus d’hybridation est a I'ceuvre pour les entretiens de
la 2"¢ vague, notamment ceux réalisés début 1988 ou, pour des raisons de contraintes
temporelles liées aux attentes de la CNAF, il n’était plus possible de suivre ce protocole et
d’attendre a nouveau 3 ou 4 mois pour réinterroger la personne. Anne-Marie Devreux a alors
pris le parti, la-aussi, de méler les deux entretiens lors d’une seule rencontre.
Ci-dessus un graphique résume l'articulation entre les vagues d’entretien et la distribution
entre les différents cas de figure qui viennent d’étre énumérés®! :

e Les enquétées pour lesquelles il a été possible de suivre ce protocole d’entretiens

répétés — soit 26 femmes enceintes (pour un total de 52 entretiens réalisés)

0 Rapport de mars 1987, p. 44.
61| a été possible de reconstituer cette distribution grace aux documents intermédiaires du terrain qui
permettent de suivre le recrutement catégorie par catégorie, avant et aprés mars 1987.
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e Les enquétées recrutées apres mars 1987 et pour lesquelles il a été nécessaire
d’hybrider d’emblée le 1°" et le 2" guide d’entretien lors d’une seule et unique
rencontre — soit 9 femmes enceintes (pour un total de 9 entretiens réalisés)

e Les enquétées restantes, au nombre de 19, qui soit n’ont pu répondre qu’au premier
entretien (le second entretien prévu ayant di étre annulé) ou pour lesquelles il a été
possible d’anticiper I'impossibilité de réaliser un 2" entretien en incluant d’emblée
des questions relevant du guide de I’entretien complémentaire®? (pour un total de 19
entretiens)

Au total, 'enquéte repose principalement® sur 80 entretiens réalisés avec 54 femmes qui ont
toutes été interrogées au moins une fois.

3.3.2-La division du travail de réalisation des entretiens

La délégation d’une partie du terrain a une enquétrice

Dans le projet déposé en 1985 Anne-Marie Devreux avait anticipé de déléguer la réalisation
des entretiens a une autre personne sous la forme de vacations ; en pratique, une fois le projet
lancé, elle a réparti le travail entre elle-méme et une enquétrice professionnelle un peu plus
jeune qu’elle, Irene Jonas, qu’elle connaissait via son laboratoire et qui avait une formation en
sociologie®. Il s’agissait pour la chercheuse de se donner les moyens de réaliser 80 entretiens
en un laps de temps limité, tout en conservant un rapport direct et personnel au terrain.

En pratique, la répartition s’établit comme suit : si on considére les 54 femmes enquétées qui
ont toutes au moins réalisé le 1*" entretien, Iréne Jonas en a réalisé 31 et Anne-Marie Devreux
en a réalisé 22. Si on prend en compte les entretiens complémentaires, correspondant au 2™
guide, Iréne Jonas en a réalisé 20 de plus, et Anne-Marie Devreux 6 de plus. On arrive alors a
la répartition suivante : au total, sur les 80 entretiens menés, Iréne Jonas en a réalisé 51 (soit
environ 2/3 du corpus) et Anne-Marie Devreux 28 (soit environ 1/3 du corpus).

L’élaboration et le test des grilles d’entretien

Dés le projet élaboré en 1985, Anne-Marie Devreux projetait d’élaborer une grille d’entretien
qui permette de saisir 2 moments de la grossesse et son articulation avec le travail
professionnel. Pour saisir ces deux moments sensiblement différents, a travers deux
entretiens distincts, il a fallu mettre en place deux guides spécifiques.

Initialement, les guides ont été élaborées par Anne-Marie Devreux en se basant sur les
matériaux de sa précédente enquéte sur les trajectoires professionnelles et familiales des
femmes actives (cf. supra), en se centrant cette fois-ci sur les conditions de travail et de vie
dans les milieux de travail. Elle explique comment elle a fait en pratique : « j’ai dd mettre a
plat toutes mes questions. Je travaille beaucoup comme ¢a, d’ailleurs ¢a doit se voir dans mes
résultats. J'ai peut-étre adopté cette méthode matérielle aprés, c’est-a-dire, ou je mettais des

62 Elle précise dans le rapport de mars 1987 qu’une douzaine de femmes recrutées entre janvier et février 1987
sont concernées, sur les 45 rencontres durant cette période : une femme avait déja accouché au moment de
faire le 2™ entretien, et une autre avait fait une fausse couche mais avait tenu a faire I’entretien pour elle-
méme ; les 10 autres étaient trop avancées dans la grossesse pour faire le 2¢m entretien.

53 Ne sont comptabilisés ici que les entretiens réalisés avec les femmes enceintes, a I'exclusion des entretiens
réalisés avec des informatrices et informateurs dans des entreprises ou des institutions.

64 Voir son site personnel http://www.irenejonas.fr/Biographie.html ; elle s’y présente comme sociologue et
photographe indépendante, titulaire d’'un DEA de sociologie.
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espeéces de bulles, comme ¢a, de questions, et puis, avec des liens, des fléches, je construis les
liens entre les fleches. Et puis aprés on construit un guide d’entretien ».

Elle explique s’étre beaucoup appuyée sur des hypothéses antérieures, par exemple sur la
transmission des modeles maternels en matiére d’articulation entre travail domestique et
professionnel : « j’avais quand méme des hypotheéses de travail, forcément, et donc des
questions, des themes, qui ont été déclinés en questions, qui ont été traduits en questions, par
exemple les conditions matérielles de travail, la place qu’on a, est-ce qu’on travaille debout ou
assise, bien sdr, les temporalités, les pauses, est-ce qu’on est libre de ses mouvements, est-ce
qu’on peut prendre des pauses quand on veut, voila, I'autonomie, des choses comme ¢a. Donc
c’est des grands thémes qui étaient présents, que je voulais creuser, donc c’était une
décomposition de mon sujet, que j’ai traduit ensuite en questions, ou en théemes, et aussi en
questions de relance ».

Dans le rapport de mars 1987, elle explique qu’elle a d{ faire un guide tres détaillé parce que
I'enquétrice était extérieure au projet initial d’enquéte, afin d’assurer la comparabilité des
pratiques d’interrogation d’'une enquétrice a 'autre, et donc la comparabilité des entretiens.
Ici on doit souligner I'objectif de comparabilité qui était trés fort dans cette enquéte, qu’on
retrouve ici dans I'élaboration du guide d’entretien mais aussi dans la mise en comparabilité
des groupes de femmes enquétées, autour de la partition en 4 catégories
socioprofessionnelles.

Grands thémes du 1°' guide d’entretien Grands thémes du 2" guide d’entretien®
1- Itinéraire familial 1- Les derniers mois de la grossesse
2- Itinéraire professionnel 2- Larrét de travail — le congé maternité
3- Vie et conditions de travail actuelles 3- La préparation de la naissance
4- Prise en compte de la maternité dans 4- Projets personnels
I'entreprise 5- Opinions générales sur la grossesse et le
5- Maternités antérieures travail

6- Lagrossesse actuelle

7- Utilisation des droits de la femme enceinte

8- Vie quotidienne familiale et travail
domestique

9- Opinions sur le travail des femmes et la
famille

10- Projets apres la naissance

On notera que le guide du 2" entretien, déja pensé lors du dép6t du projet d’enquéte en
1985, a été amendé en tenant compte des enseignements du terrain lors de la 1°" vague
d’entretiens réalisés début 1987 ; dans le rapport de mars 1987, Anne-Marie Devreux écrit
ainsi qu’ « une premiere analyse de contenu des 45 interviews recueillies a permis de faire
surgir certains themes pour le deuxieme entretien ; cette lecture a également aidé a formuler
certaines questions ».

Des séances de travail ont été organisées entre elle et Iréene Jonas au début du terrain, pour
s’accorder sur I'administration du guide, faire remonter les difficultés rencontrées lors des
premiers entretiens, et ajuster la maniére de faire passer les entretiens. Selon la chercheuse,
leurs pratiques étaient assez similaires : « j’ai le souvenir d’une assez grande homogénéité »°.

55 Rapport de mars 1987, p. 42.
5 Dans le rapport de mars 1987, elle estime qu’Iréne Jonas était une enquétrice « déja trés expérimentée » qui
avait « pris le temps nécessaire pour s’approprier le questionnaire, jusqu’a faire des suggestions pour changer
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Dans le cas des entretiens de la 2¢™¢ vague, lorsque Anne-Marie Devreux savait qu’elle n’aurait
pas le temps de réaliser un 2" entretien en raison de contraintes de temps dues aux
engagements vis-a-vis de la CNAF, rappelons que la chercheuse a pris le parti de faire un seul
entretien « deux en un », en hybridant les deux guides. Ces entretiens-la ne sont donc pas
strictement comparables a ceux de la 1°7 vague.

Dans ces cas atypiques : « le premier guide est adapté, quand méme, puisqu’il y a des questions
qui tombent, I'événement a évolué, etc. Et donc je me situais au moment ou se situait la femme,
elle venait d’accoucher, ou elle était déja en congés et elle attendait 'accouchement, ou elle
était en congés de maternité, mais apres, apres la naissance et la, évidemment, je n’appliquais
pas un guide puis un deuxiéme, mais je la prenais comme elle était, et y’avait des choses que
j’avais besoin de... je pouvais dans tous les cas par exemple parler de maternité et embauche,
(...) Le questionnement est pas systématique, mais par contre mon objectif était d’avoir des
entretiens comparables, donc j’avais besoin d’avoir certaines questions pour absolument
toutes les femmes, toute I’histoire antérieure, les grossesses antérieures, les entreprises, les
emplois précédents, etc. Je voulais dans les deux cas les collecter, et puis si c’était un seul
entretien mais en fin de grossesse, bah je recueillais, comme dans les deuxiémes entretiens,
quand y’en avait eu deux, le vécu du retour dans I'entreprise »

Prendre contact avec les femmes enceintes, les interroger a leur domicile

En ce qui concerne la prise de contact, une division du travail s’est instaurée dans le binbme :
« on prenait des contacts je pense individuellement, c’est-a-dire c’est celle qui allait interviewer
qui prenait contact. Quand y’avait un courrier officiel, c’était moi qui I’envoyait, parce que
j’annongais que j’étais la responsable de la recherche, mais le contact individuel était pris par
I'une ou I'autre ».

En pratique, Iréne Jonas, qui habitait Paris, a réalisé la plus grande partie des entretiens menés
avec des femmes résidant sur Paris ou en proche banlieue ; Anne-Marie Devreux a pris en
charge les entretiens menés avec des femmes résidant en banlieue plus éloignée, dans le 78,
et la plupart des ouvriéres.

On notera que dans le courrier de prise de contact un seul entretien était mentionné ; c’est
ensuite que le principe d’un 2" entretien a été négocié, a la fin du 1¢" entretien.

Anne-Marie Devreux souligne I'importance des lieux olu se déroulaient les entretiens : parfois
dans les locaux professionnels, mais en majorité au domicile, du fait des difficultés d’interroger
les femmes enceintes sur leur lieu de travail®’ et de la recherche de calme pour mener et
enregistrer les entretiens®®. La chercheuse assume la faible dimension ethnographique de
I’enquéte : si elle avait dans I’absolu « envie, quand méme, d’aller sur les lieux de travail pour
m’imprégner, éventuellement, du travail », cette enquéte n’est pas « une enquéte par
observations, comme on en fait beaucoup maintenant, les jeunes chercheurs et chercheuses

I'ordre des questions et améliorer le déroulement d’un récit qui pour une assez grande part est d’ordre
biographique ».

57 Dans le cas du second entretien, les femmes enceintes étaient déja en congé maternité, et donc plus sur le lieu
de travail ; dans le cas des entretiens initiaux, les difficultés étaient de plusieurs ordres : pas de lieu dédié dans
I’entreprise pour réaliser un entretien ; difficulté pour les femmes en général de faire venir une sociologue sur le
lieu de travail face aux collegues et a la direction — a I'exception de quelques femmes cadres supérieurs ou
exercant une profession libérale, qui pouvaient avoir plus de marges de manceuvre a cet égard (horaires de
travail plus tardifs le soir, tendance a retarder le plus possible le moment de prendre le congé de maternité, etc.).
58 Anne-Marie Devreux indique également qu’elle a évité les rendez-vous dans les cafés, parce que trop bruyants,
méme si elle pense qu’il y en a eu quelques-uns.
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en sociologie multiplient les méthodes donc entretiens, observations, etc. La, c’était pas du
tout ¢a. Donc, ce que j’ai eu sur la réalité du travail, je ne I’ai eu en fait que médiatisé dans les
entretiens, ou par des entretiens complémentaires d’assistantes sociales ou de personnels de
I’entreprise, mais ¢a c’est quand méme assez rare, dans cette enquéte ».

3.3.3-Trouver le bon équilibre dans le degré de directivité de I’entretien

Deés le projet de recherche, Anne-Marie Devreux avait prévu, pour chacun des 2 entretiens, de
combiner approche non directive et approche directive dans I'animation des entretiens, la
seconde permettant, apres le récit libre de la part des femmes rencontrées, de vérifier
I’enchainement des faits et de reconstituer des processus ; les entretiens se terminaient
ensuite par un questionnaire socio-démographique permettant de cadrer la situation familiale
et professionnelle des enquétées.

Aprés la présentation de I'enquéte, de la prestation CAF a travers laquelle la plupart des
femmes avaient été repérées, I'entretien quittait assez vite la dimension des allocations, des
droits sociaux, pour s’orienter vers un récit de vie : « y’avait une dimension récit de vie, aprés
la présentation du sens de I’entretien, de la signification, des objectifs de I'enquéte. Le plus
simple, quand on veut faire du récit de vie, c’est de commencer par le début de la vie, c’est-a-
dire éventuellement I’enfance, si on a besoin de ¢a par la suite (...) le fil du temps, de la vie, du
déroulé de la vie était, et reste d’ailleurs un fil assez commode ».

Il s’agissait en fait de commencer par le plus facile, le plus évident pour les enquétées. Par
exemple, éviter d’aborder d’emblée la question des modéles maternels ; cet aspect pouvait
étre utilisé dans la suite de I’entretien, et formulé de maniére plus accessible, parlante pour
les enquétées : « c’était pas une question, bah, « quel était le modéle transmis par votre
meére ». C’est pas une question qu’on pose, c’est une question qu’on recompose, apres, sur les
informations données dans [I’entretien ». Néanmoins, |’entretien commencait quasi
systématiquement par une question sur |'activité professionnelle de la mére de l'interviewé et
les souvenirs qu’elle avait transmis de ses grossesses a sa fille — en I'occurrence I'enquétée.
Les guides, méme s’ils sont apparemment trés détaillés, ne doivent pas étre vus comme
directifs, mais plutét comme une sorte de pense béte : « c’est un guide pour la mémoire, aussi,
c’est-a-dire qu’on sait qu’on a ces thémes la a alimenter dans I'entretien, d’ou les titres, le
chapitrage. Le chapitrage n’étant pas, par principe, un ordre dans le temps. C’est ce qui doit
ressortir dans I'entretien, sinon on a raté un chapitre, et il faut y retourner, ou on a un entretien
qui n’est pas I'équivalent des autres, et donc pour la comparaison, la mise en perspective, on
a quelque chose qui manque. Ce qui arrive, hein ! Si on regarde tous les entretiens, il y a bien
sir des parties qui sont évidemment de moindre poids dans certains entretiens, méme qui ont
été un peu oubliées ». La précision des sous rubriques avait ainsi avant tout une fonction de
relance, notamment pour aider Iréne Jonas : « pour le coup pas tellement pour moi qui I'ai
rédigé, et qui I'a quand méme un peu en mémoire, mais pour I'autre enquétrice. C’est-a-dire
que si le theme vient pas, ou si elle est un peu fatiguée, elle a dit « mais a propos de
I'embauche, qu’est-ce que vous pourriez dire ? » et que la personne séche parce que la question
est trop globale, trop conceptualisée... ». L'utilité des relances valait aussi pour certaines
enquétées ou dans certaines situations pour aider les enquétées a élaborer car : « elles ne
conceptualisaient pas leur grossesse. Elles le vivaient, elles avaient pas les mots pour dire « Je
suis dans telle catégorie », etc. C’est moi qui arrivait avec mes catégories, mais justement, ces
catégories elles parlent pas forcément en entretien, et puis y’a tout ce qui se passe, les
émotions, la fatigue, le bruit, les enfants qui sont a cété, dont il va falloir commencer a
s’occuper... on peut décrocher un peu, donc ¢a lui parle pas. Et du coup, y’a des sous questions
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qui viennent, qui permettent de relancer, et dire ce que derriere ces mots peut-étre un peu trop
généraux, on voulait dire ».

Les relances ont été réfléchies en situation, ajustées aux réactions des enquétés, aux
différences entre catégorie socio-professionnelles : « on débriefait sur les entretiens en disant
« bah ¢a, cette question-la, telle qu’elle est posée, dans certains cas, elle passe pas, alors
comment on peut aborder la question, est-ce que c’est pas trop global, est-ce que c’est pas trop
direct », et puis, d’une catégorie socio-professionnelle a une autre, de, peut-étre d’un niveau
culturel aussi a un autre, on laisse passer des mots comme ¢a qui sont méme pas... enfin, qui
sont nos mots de sociologues, qui disent rien de rien aux interviewées ! ». En conséquence, le
guide a pu étre alimenté par les retours des premiers entretiens, « des choses auxquelles on
n’avait pas pensé, et qui viennent un peu nourrir nos idées préconcgues », qui font de ces
derniers des entretiens a dimension exploratoire.

Les moments ou l'entretien pouvait devenir davantage directif était lié a « des faits qui
n’apparaissent pas comme forcément importants pour la personne, pour des raisons
différentes, et d’ailleurs un méme fait peut étre important ou pas important d’une femme a
I'autre donc y’a des choses que je voulais savoir et que la personne n’aurait pas pensé a dire
donc, la, ¢a peut étre un peu plus directif, pour avoir des faits, ou des exemples, par exemple
sur du ressenti, et que moi, ne I’ayant pas vécu, j’avais besoin de comprendre, un peu, par des
exemples ».

Globalement, elle estime que sa tendance « était plutét d’essayer que ce soit libre, sur I'idée
que les femmes étaient des bonnes informatrices sur leur vie, je crois que c’est ¢a qui
gouvernait... Par exemple, une régle, c’est qu’on pouvait développer trés longtemps, méme
quand je pensais que ¢a partait un peu loin, je n’interrompais pas. Enfin, il n’y avait pas de
limite de temps, pour moi. Aprés, quand j’avais pas bien compris, je pouvais étre directive par
une relance, ou quand je sentais qu’il y avait une résistance, ou que, peut-étre, par un autre
angle, par une espece, d’autorisation, je pouvais pour relancer, dire « ah bah dans mon
enquéte, y’a une femme qui m’a dit... y’a quelqu’un qui est employée, comme vous, qui m’a
dit... ¢a, est-ce que vous... ». Vous voyez, des relances par un cas qui était peut-étre arrivé ou
que j’avais un peu glo